Uposledzenie umystowe nie jest choroba psychiczna.
Oznacza ograniczone mozliwos$ci rozwoju

i funkcjonowania intelektualnego, co jest przyczyna
utrudnionych mozliwosci przystosowania spotecznego.

Do niedawna okreslalo si¢ je w stopniach: lekkim,
umiarkowanym, znacznym i glebokim. Uposledzenie
umystowe moze wystapi¢ w kazdej rodzinie, niezaleznie

od jej statusu spoleczno-ekonomicznego. Obecnie zamiast
terminu - uposledzenie umyslowe - stosowane jest
okreslenie - niepelnosprawnos¢ intelektualna. Niezmienny
pozostaje fakt, ze dzieci niepelnosprawne intelektualnie
rosnac, staja si¢ osobami dorostymi z niepelnosprawnoscia
intelektualna. Od spoleczenstwa, srodowiska, rodziny
zalezy, ile wypracuja samodzielnosci, by nie pozosta¢
»wiecznymi dzie¢mi”.

Pracusie

firm, zaktadow, czekaja na swoich
przystankach na autobus, bo jada

do pracy, do roboty. Niektérym ich
kolegom, mniej samodzielnym, towa-
rzyszy opiekun, a najczesciej rodzic.
Kilkoro dojezdza specjalnym mikro-
busem. Dla trzydziestu uczestnikéw
Warsztatow Terapii Zajeciowej ,,Cari-
tas” w Bialymstoku kazdego dnia za-

rogramy warsztatow terapii

zajeciowej, dla uczestnicza-

cych w nich oséb, sa wlasnie
taka szansa na rozwoj i nabywanie
wielu umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania w grupie i w najbliz-
szym otoczeniu. Pomagaja budowa¢
szacunek i zaufanie do siebie. To
za$ sprzyja nawigzywaniu kontak-
tow i przyjazni, a przede wszystkim
przybliza perspektywe zaistnienia
na rynku pracy, co, bez watpienia,
jest najskuteczniejszym sposobem
odnalezienia swojego miejsca w spo-
teczenstwie. Niezmiernie wazne
jest, iz programy te, w przetozeniu
na dzialania, sprzyjaja przetamy-
waniu stereotypow towarzyszacych
niepelnosprawnosci intelektualnej,
kieruja bowiem uwage na zdolnosci
i osiggniecia ludzi zamiast na ich
uposledzenie.

Katarzyna, Stawek, Joanna, Mariusz

- codziennie rano, jak wigkszo$¢ ludzi
pracujacych, zdazajacych do biur,

Alicja Stankiewicz
kierownik WTZ

jecia rozpoczynaja sie o siddmej trzy-

dziesci. Tu spdznienie, jesli sie zdarzy,
komentowane jest gtosno w grupie, co
stanowi dostateczny powod do ,,spre-

zania si¢” by zdazy¢ na czas.

W codzienny rytm warsztatu
wpisane sg zajecia w pracowniach,
do ktérych uczestnicy przechodza
zgodnie z indywidualnym progra-
mem rehabilitacyjnym; opracowany
przez zespot terapeutow — rade
programows — uwzglednia zaréwno
zdolnosci jak i predyspozycje kazdej
osoby. Rada wskazuje tez terapeu-
tow odpowiedzialnych za realizacje
programéw. Do jej obowigzkéw na-
lezy réwniez okresowa ocena pracy
zespotu i podopiecznych. Programy,
opracowywane na rok, oceniane
sa po uplywie kilku miesiecy pod
wzgledem indywidualnych efektéw
rehabilitacji przy udziale uczestnika
warsztatu. Umozliwia to, w razie
potrzeby, wprowadzenie korekty do
programu. Jest to dodatkowy czynnik
mobilizujacy do dzialania; uczestnik
wie, nad czym musi popracowac,
wie tez, co juz udalo mu si¢ uzyskac
- w czym jest dobry.

Kazdy ma tez mozliwos¢ sprobo-
wania swoich sil w innej dyscyplinie.
Na przyktad, z pracowni technicznej
mozna pojs¢ do ogrodniczej, gdzie
pracuje sie przy sadzonkach drzew,

Ewa Tarnawska-Arcimowicz
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krzewow i roslin ozdobnych. Latem
»ogrodnicy” zajmuja si¢ w przywar-
sztatowym ogrédku warzywami,
ktore trafig do warsztatowej kuchni,
przygotowujacej dla wszystkich po-
sitki na drugie $niadanie. Niekt6rzy
sa statymi go$¢mi pracowni plastycz-
nej, majg tam okazje porysowaé, ma-
lowac¢ réznymi technikami, mode-
lowac czy pomaga¢ w wykonywaniu
misternych witrazykow z kolorowych
szkielek. Cudenika, réwnie pickne
i zadziwiajace, zar6wno pomystowos-
cig w zastosowaniu materialow, jak
i precyzyjnym wykonaniem, powsta-
ja rowniez w pracowni krawieckiej.
Ostatnim hitem sg sliczne i oryginal-
ne ozdoby choinkowe, m.in. bom-
beczki z cekinéw i koralikow.

recyzja i starannos¢, niezbed-
P ne przy kazdym zadaniu, wy-

magaja skupienia, po ktérym
konieczne jest odreagowanie — najle-
piej na przyrzadach w sali rehabilita-
cyjnej. Kazdy spedza tu duzo czasu,
a harmonogram zaje¢ korygujacych
rézne niedomagania fizyczne obej-
muje calg grupe; ¢wicza na profesjo-
nalnym sprzecie dla zdrowia, a takze
dla kondycji, jako ze wigkszo$¢ to
sportowcy w sekeji ,,Olimpiad Spe-
cjalnych”.

Zajeciami w najmlodszej pracowni

WTZ - komputerowej, objeci sg row-
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niez wszyscy uczestnicy, przy czym
przed kazdym jest inne zadanie i cel;
niektorzy ,,przerabiajg” programy
edukacyjne dostosowane do indywi-
dualnych potrzeb i mozliwosci np.
nauke czytania i pisania w innym
niz szkolny wymiarze. Dla wiekszo-
$ci komputer nie ma juz tajemnic;
uzywaja edytora tekstow, pisza spra-
wozdania, wykonujg tabele, wykresy
i drukuja je, jesli zajdzie taka potrze-
ba. Wszyscy, oprocz jednej zaledwie
osoby, postuguja sie myszka — bez
probleméw. Grupa os6b najbardziej
sprawnych korzysta z Internetu.
Wyszukiwanie informacji, kore-
spondencja nie sprawia im zadnych
trudno$ci, bo majg tez wlasne konta.
Szkoda, ze wyposazenie pracowni
nie zaspokaja potrzeb. Przydalby sie
nowy, jeszcze cho¢ jeden komputer.
- Sukcesy, nawet drobne, potrzebne
s3 kazdemu czlowiekowi - méwi
Barbara Maliszewska, prowadzaca
pracownie techniczng. - Moi pod-
opieczni pod tym wzgledem niczym
sie nie r6znig. Nabywaja nowych
umiejetnosci chetnie i szybko. Kazde
urzadzenie techniczne, jakich z bie-
giem lat przybywato naszej pracowni,
byto dla nich réwnoznaczne z podej-
mowaniem kolejnych wyzwan. Te za$
przeradzaly sie w sukcesy, gdy udalo
sie ,,rozgryz¢” obstuge nowej maszy-

Krystyna Kuczynska
»szefowa” porzadku

ny. Wymagalo to réwniez dostosowa-
nia sie do przepiséw bezpieczenstwa
i wszelkich zalecen. Dzi$§ nikomu nie
trzeba przypominac o tych regutach.
Pilnuja tego wszyscy i bardzo sie
starajg aby nikt, kto czasem do nas
zaglada, nie wpadt na pomyst zlekce-
wazenia zasad BHP. A pracujemy, co
musze podkresli¢, na urzadzeniach
ogolnie dostepnych.

czestnicy programu pra-
cowni technicznej nazy-
waja siebie technikami.

Pani Barbara méwi o nich: §wietni
pracownicy i wielka szkoda, ze nie
majg mozliwosci wykazania, ile
osiggneli i ile potrafig zdziata¢. Mo-
gliby uzyskiwac¢ wynagrodzenie za
swoja prace — gdyby mogli, gdyby
byly konkretne zlecenia. Trzeba bylo
widzie¢ ich zapal i zaangazowanie,
na przykiad, podczas wykonywania
elementow dekoracji stoiska na kra-
jowe targi. Zlecenie otrzymali$émy od
firmy mleczarskiej. Firme na targach
nagrodzono za wystroj, a warsztatom
wpadlo troche grosza. Byly powody
do satysfakeji i radosci. Nam zas,
terapeutom, u$wiadomito to, Ze nasi
podopieczni chcieliby wykonywaé
konkretne zadania, co nie znaczy, ze
nie majg serca do przygotowywania
sie, na przyklad, do wystawy pota-
czonej z kiermaszem. Najczesciej

Katarzyna Loszczyk
psycholog



s3 to kiermasze $wiateczne — przed
Wielkanocg, Bozym Narodzeniem
czy Dniem Matki.

a kazdym razem jest to duze

wydarzenie, tym bardziej,

ze warsztaty nie majg zbyt
wielu okazji do zaprezentowania
swoich osiggnie¢. Wiekszo$¢ sposrod
0s6b, ktore cho¢ raz zajrzaty na taki
kiermasz, zostajg wiernymi kibicami
tych imprez. Bo tez trudno sobie
wyobrazi¢, co np. mozna zrobic ze
zwyktego sznurka czy garsci pacior-
kéw... Kompozycje ze wszystkich
mozliwych i niemozliwych materia-
tow, $wigteczne stroiki, witrazykowe
kompozycje, bombeczki z cekindw,
gwiazdki z koralikow, aniotki, a takze
drobne przedmioty codziennego
uzytku - lusterka, wieszaczki, ta-
cki, podstawki, serwetki i makatki,
a wszystko staranna reczna robota!
Nie dziwota, ze wiekszo$¢ ekspo-
natéw za kazdym razem znajduje
nabywcdw, bo tez ceny za nie sg sym-
boliczne.

- Dla nas kazda kwota jest waz-

na - przyznaje Alicja Stankiewicz,
kierownik WTZ ,,Caritas”. - Mamy
wtedy dodatkowa mozliwos¢ wspdl-
nego wyjscia do miasta — najlepsza,
bo praktyczna forme uspotecznia-
nia. Opowiada¢ o tym, jak nalezy
zachowac sie w barze albo kawiarni,

Barbara Maliszewska
pracownia techniczna, komputerowa
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mozna diugo i bez rezultatu. Co
innego, gdy danie wybiera si¢ i zama-
wia samemu i osobiscie za nie placi.
Nasi podopieczni umiejg i wiedza,
jak zachowa¢ si¢ w miejscach pub-
licznych, na wycieczce, na wystawie,
w kinie czy teatrze. Sami tez bywaja
aktorami; w ramach zajec¢ logope-
dycznych przygotowywane sg przed-
stawienia, w ktérych uczestnicza nie
tylko ci grajacy swoje role i statysci
w ,silnej grupie”. Przygotowaniami
do spektaklu zyja wszyscy, wspolnie
tworzymy scenografi¢ i razem prze-
zywamy losy bohateréw. Zdaniem
terapeutow, za kazdym razem jest
przygoda - teatralna, a jednocze$nie
atrakcyjna terapia z wielowatkowy-
mi pozytkami. Przede wszystkim
poprawia wyraznie wady wymowy
aktoréw przez ¢wiczenia starannego
i czytelnego podawania tekstu. Wy-
stepujac przed publicznoscig, m.in.
w miescie, na prawdziwej scenie staja
sie oni bardziej odwazni, usprawniajg
sie intelektualnie. To za$ buduje ich
poczucie wlasnej warto$ci, co zawsze
sprzyja ogélnemu rozwojowi.

W okresie, gdy WTZ dysponowat
autokarem — dar PFRON-u — mozna
byto realizowa¢ program rehabilita-
cyjny w znacznie szerszym zakresie.
Byly wiec wyjazdy na turnusy rehabi-
litacyjne calej grupy wraz z osobami

Karol Olszewski
pracownia przyrodnicza

mniej sprawnymi fizycznie, ,,zaliczo-
no” kilka udanych wycieczek krajo-
znawczych, a nawet zagranicznych.
Wyjezdzano tez na mitingi sportowe
w ramach ,,Olimpiad Specjalnych”
Eskapada wspominang do dzisiaj,
byta wyprawa na krajowy konkurs
teatralny do Lecznej; brawurowo za-
grana ,Zemsta” wedtug Fredry przy-
niosta bialostockiemu WTZ pierwsza
nagrode.

rudno byto si¢ pogodzié

z faktem, ze ,,Mag-Ton”, przy

ktorym w marcu 1996 roku
utworzono Warsztaty, pozbyt sie
autokaru. Wkroétce firma przestata
istnie¢. Nowi wlasciciele przejeli
WTZ-y z dobrodziejstwem inwenta-
rza, niestety, nie na dlugo. Nastepny
wiasciciel nie byl zainteresowany
utrzymaniem przy sobie Warsztatow.
Na szczescie, dziesiaty rok istnienia
WTZ obchodzono juz pod nazwa
»Caritas” Diecezji Bialostockie;.

- W perspektywie mamy zmiane
adresu — moéwi pani Stankiewicz. -
Jest wiec szansa, ze zaoszczedzimy na
wydatkach za czynsz i media. Wiemy
tez, ze warunki lokalowe beda lepsze,
co w przyszlosci moze zaowocowaé
poszerzeniem programu rehabilita-
cyjnego.

Sumujac mijajacy rok terapeuci
Rady Programowej oceniajg postepy

Bozena Pachowska

pracownia rehabilitacyjna
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poszczegolnych uczestnikow w reha-
bilitacji i podejmuja decyzje — naj-
czesciej o przedluzeniu uczestnictwa
w terapii ze wzgledu na pozytywne
rokowania co do przyszlych poste-
pow w rehabilitacji, umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia w warunkach
pracy chronionej lub na rynku pracy.
Dla kilkorga sposrod tych oséb Rada
mogtaby zaleci¢: ,,podjecie zatrud-
nienia i kontynuowania rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przygotowanym
stanowisku pracy”.

minionych latach dla szes-

ciorga warsztatowiczow
znalazta sie praca w ,Mag-Tonie”
Byl to okres, gdy firma produkowata
kasety magnetofonowe. Niewielkie
partie polproduktow przekazywano
Warsztatom m.in. do sktadania, okle-
jania, niwelowania drobnych usterek.
To byt $wietny trening do przyszlej
pracy i zadan w ramach zatrudnie-
nia. Ludzie ci radzili sobie z obo-
wigzkami, nie byto z nimi wigkszych
kiopotow. Niestety, firma splajtowata,
a oni zostali w swoich domach.

— Obserwujemy zaktady pracy

chronionej, ktére zatrudniajg osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng
- mowi Alicja Stankiewicz. — Ludzie
ci s3 w stanie wykonywac proste czyn-
nosci, ale to sg osoby z uposledzeniem

Halina Pawltowska
pielegniarka
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Arkadiusz Rogalski

lekkim. Dla 0séb z orzeczeniem w stop-
niu $rednim nie ma zatrudnienia na
wolnym rynku pracy. Pracodawca nie
bedzie stat przy takim pracowniku. Dla
naszych podopiecznych krokiem do
postepu w rehabilitacji, awansem zawo-
dowym powinny by¢ Zaktady Aktywi-
zacji Zawodowej, gdzie polowa czasu
bylaby przeznaczona na rehabilitacje
areszta na prace. Ale takich zakladow
nie ma. Ponadto przepisy dotyczace
funkcjonowania ZAZ-éw i WTZ-6w

muzykoterapia i teatr

Dorota Sikorska
logopeda i teatr

wymagaja waznej korekty: w WTZ-ach
przygotowujemy do pracy osoby z nie-
pelnosprawnoscig w stopniu umiarko-
wanym. Tymczasem do ZAZ-6w moga
by¢ przyjmowani ludzie ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, czyli nie
nasi warsztatowi przyszli pracownicy,
ktérzy z dziecinng, pelng wiarg oczeku-
ja, ze kto$ ich zatrudni — moze w hotelu,
moze do sprzatania, moze do zmywa-
nia, moze w stolarni...

Irena Lus

Agnieszka Sulikowska
psycholog



