mgr prawa
Mariusz Pruszynski

Osoby 1 niepetnosprawnosciami

tj. Beneficjentami przedmio-
towych projektéw lub odbior-
cami (uczestnikami) wsparcia.

Konkursy dot. tzw. ,Ak-
tywnej integracji” ogtaszane
sg i realizowane na podsta-
wie Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w ob-
Szarze wtaczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wy-
korzystaniem srodkdw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecz-

projektow stuzacych aktywi-
zacji zawodowej 0séb zagro-
zonych ubdstwem lub wyklu-
czeniem spotecznym (w tym
bezrobotnych lub biernych
zawodowo), ktdre byty cha
rakterystyczne dla Progras
mu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz sg charaktery-
styczne np. dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwd;.

W projektach UE - Aktywna integraqja

owa perspektywa unij-
Nna 2014-2020 jest juz
wtasciwie na pétmetku. W ca-
tej Polsce rozstrzygnieto juz
kilkaset konkursow, ktdre by-
ty bezposrednio lub posred-
nio skierowane do 0sdb z nie-
petnosprawnosciami oraz
ich otoczenia. W przysztosci
w ramach Regionalnych Pro-
gramow Operacyjnych w kaz-
dym wojewddztwie beda
jeszcze ogtaszane konkursy,
ktdre bezposrednio s3 skie-
rowane do 0séb z niepetno-
sprawnosciami.

Mowa o konkursach w ra-
mach tzw. ,Aktywnej integra-
cji". Osoby z niepetnospraw-
nosciami moga by¢ zaréwno
Whioskodawcami (np. dziata-
jac w ramach stowarzyszen)

nego i Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020.
Wytyczne majg na celu za-
pewnienie niezbednego po-
ziomu koordynacji dziatan
w ramach Regionalnych Pro-
gramow Operacyjnych w ce-
lu tematycznym 9 ,Promowa-
nie wtaczenia spotecznego,
walka z ubdstwem i wszelka
dyskryminacjg”.

Dlaczego
Aktywna Integracja?

T

Konkursy ogtaszane przez
Instytucje Zarzadzajgce Re-
gionalnymi Programami Ope-
racyjnymi we wszystkich wo-
jewddztwach w Polsce w ra-
mach celu tematycznego 9
rdznig sie od standarowych

Podstawowa rdznica jest
mozliwos¢ objecia czesci
uczestnikdw projektu wytacz-
nie tzw. Sciezkg spoteczna.
W skrdcie chodzi o to, iz
uczestnik otrzymuje w ramach
projektu wsparcie np. w po-
staci edukacyjnej, zdrowot-
nej, spotecznej - ale wsparcie
to nie ma charakteru zawo-
dowego (np. doradztwo za-
wodowe, szkolenie zawodo-
we, staz zawodowy).




W takim wypadku taki
uczestnik nie jest wykazy-
wany we wskazniku tzw.
efektywnosci zatrudnienio-
wej. Wskaznik ten okreslany
jest we wniosku o dofinan-
sowanie i wynika z wyzej cy-
towanych Wytycznych oraz
regulaminu konkursu. Co na-
turalne to wtasnie ww. wskaz-
nik czesto dziata odstrasza-
jaco zaréwno na Whniosko-
dawcow jak i na uczestni-
-kéw projektu.

Wskaznik ten obliguje bo-
wiem Whnioskodawce, do
osiggniecia w okreslonym
czasie zaplanowanego we
whiosku o dofinansowanie mi-
nimalnego poziomu zatrud-
nienia uczestnikdw projektu
(wraz ze spetnieniem okre-
slonych wymogdw tj. umowa
0 prace — na okres minimum
3 miesiecy - w tym minimum
Y etatu lub umowa cywilno-
prawna - zawarta na mini-
mum trzy miesigce, wartos¢
umowy jest réwna lub wyz-
sza od trzykrotnosci wyna-
grodzenia za prace ustalone-
go na podstawie przepisdw
o minimalnym wynagrodze-
niu za prace).

W przypadku objecia uczest-
nika wytacznie sciezka spo-
teczng - Whioskodawca‘'ma
w stosunku do Instytucji be-
dacej strong umowy wy-
tgcznie obowigzek sprawoz-
dawczy (oprocz innych wskaz-
nikdw kluczowych lub specy-
ficznych), ktéry odnosi sie do
tzw. wskaznika efektywnosci
spoteczne|. Jego pomiar na-
stepuje zgodnie z zapisami
whniosku o dofinansowanie
i pokazuje zmiany jakie zaszty
w odniesieniu do danego
uczestnika projektu (mierzac
stan na poczatku udziatu w
projekcie, a takze do 3 mie-
siecy liczac, od dnia zakon-
czenia udziatu w projekcie)
w zakresie tj. npashpodjecie
przez uczestnika wolontaria-
tu, poprawa stanu zdrowia,
doswiadczenie widocznej po-
prawy w funkcjonowaniu (w
przypadku osdb z niepetno-
sprawnosciami), zwiekszenie
pewnosci siebie itd.

Ww. zmiany majg wiec
tzw. charakter miekki, a ich
pomiar moze by¢ dokonywa-
ny np. na podstawie opinii

lekarza, psychologa, coacha,
zaswiadczenia z organizadji
pozarzgdowe] potwierdzaja-
cej podjecie wolontariatu
przez uczestnika projektu.

Niestety w ramach obec-
nej perspektywy finansowe;
2014-2020 zabroniona jest
realizacja projektow, ktore
obejmowatyby wytacznie po-
miar wsrod uczestnikow pro-
jektow tzw. efektywnosci
spotecznej. Mowigc w skro-
cie, aby projekt byt przyjety
do dofinansowania, musi za-
ktada¢ pomiar w ramach
projektu zaréwno wskaznika
efektywnosci spotecznej jak
takze efektywnosci zatrudnie-
niowej.

Nic nie stoi jednak na
przeszkodzie, aby w projek-
cie w ktérym grupa docelo-
wa zamierzamy obja¢ 100
uczestnikdw — 50 byto obje-
tych wytacznie tzw. sciezka
spoteczng (cho¢ nalezy pa-
mietac, ze kazdorazowo pro-
jekt podlega ocenie przez
Komisje oceny projektow
w zakresie jego efektywno-
Sci, zasadnosci i racjonalnosci).



Aktywna Integracja — dla uczestnikéw kacje zawodowe lub naby¢
kompetencje zawodowe, spo-
teczne. Zakres formwsparcia
jest niezwykle szeroki - cho¢
zalezy tez od zapiséw kon-
kretnych projektdéw.
Dodatkowo w przypadku
pojawienia sie w projekcie
0séb z niepetnosprawno-
sciami Wnioskodawca ma
obowigzek tak dostosowad
wsparcie, aby zniwelowac ba-
riery dotykajace osoby z nie-
petnosprawnosciami. Mowigc

Uczestnik projektu w ramach projektow realizowanych
w PI9 moze skorzystac z niezwykle szerokiego wachlarza
wsparcia tj.m.in.:

a) Dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego (np.
psycholog, psychoterapeuta), poradnictwo prawne, oby-
watelskie;

b) Rozwdj pracy socjalnej;

c) Staze zawodowe i praktyki zawodowe;

d) Szkolenia zawodowe;

e) Poradnictwo zawodowe:

f) Realizacja zaje¢ szkolnych uzupetniajacych na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub

policealnym; prosciej — projekty wspotfi-
g) Udziat w terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospo- nansowane ze ¢rodkéw Unii
tecznej;

Europejskiej muszg by¢ do-
stepne dla 0séb z niepetno-
sprawnosciami. Realizacji te-
go celu stuzy m.in. mecha-
nizm racjonalnych uspraw-
nien (mozliwy do urucho-
mienia w kazdym projekcie
- 0k.12 tys. na osobe z niepet-

h) Ustugi na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji za-
wodoweji spotecznejosdb z niepetnosprawnosciami
w ramach ZAZ i WTZ;

i) Ustugi o charakterze srodowiskowym skierowane do
dzieci i mtodziezy (jako wsparcie towarzyszace).

To z jakiej formy wsparcia
w ramach projektu skorzysta
dany uczestnik zalezy od jego
potrzeb, barier i oczekiwan.
Wsparcie to okreslane jest na
poczatku udziatu w projekcie
(etap rekrutacji lub bezpo-
Srednio po) — w formie Indy-
widualnej Sciezki Reintegra-
cji. We wsparciu moze brac
udziat takze otoczenie 0sdb
Z niepetnosprawnosciami.

Udziat w ramach projek-
tow jest zwykle w catosci
bezptatny.

Osoby z niepetnosprawno-
Sciami w ramach projektéw
+Aktywnej integracji® moga
wiec uzyskac¢ nowe kwalifi-




nosprawnoscia), ktéry moze
by¢ wykorzystany np. na li-
kwidacje barier architekto-
nicznych, specjalng diete dla
uczestnika projektu, dosto-
sowane materiaty szkolenio-
we, sprzet elektroniczny do-
stosowany do danego ro-
dzaju niepetnosprawnosci
(np. powiekszalniki, czytniki
tekstu itd.).

Warto zaznaczy¢ rowniez
fakt, ze udziat w projekcie
oprécz mozliwosci nabycia
kompetencji i/lub uzyska-
nia kwalifikacji zawodowych
(w tym doswiadczenia zawo-
doweqgo) wigze sie dla uczest-
nika projektu z okreslonymi
.gratyfikacjami” finansowymi.
Chodzi o stypendium szkole-
niowe (zwigzane z uczestnic-
twem w szkoleniach zawodo-
wych), stypendium stazowe

(zwigzane z uczestnictwem
w stazu zawodowym). Do-
datkowo uczestnik projektu
moze otrzymaé m.in. zwrot
kosztéw dojazdu, zwrot/re-
fundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezna.

Gdzie szukac
projektéw?

Z poziomu uczestnika pro-
jektu najtatwiej odnalez¢ wspar-
cie kontaktujac sie z Punktami
Informacji o Funduszach Eu-
ropejskich (PIFE) - telefony
i informacje w tym zakresie
dostepne sg na stronie: www.
funduszeeuropejskie.gov.pl.
Takze tam mozemy odnalez¢
adekwatne do miejsca zamie-

szkania konkursy oraz listy
rankingowe Wnioskodaw-
cow realizujgcych przedmio-
towe projekty.

Dla oséb/podmiotdw, ktd-
re zamierzajg wystepowac
w ramach opisywanych kon-
kurséw w roli Wnioskodaw-
cow polecam zapoznac sie
juz teraz ze Szczegdtowym
Opisem Osi Priorytetowych
oraz harmonogramem kon-
kursow na rok 2017.

Szczegodtowe informacje
w tym zakresie mozna zna-
lez¢ na stronach interneto-
wych Instytucji Zarzadzajs-
cych w catej Polsce (zwykle
sg to Urzedy Marszatkowskie).





